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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle del Cauca Centro de Formacién: ASTIN
ION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO .o Lt
Programa de Formacién: g::;SNTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL No. de Ficha: 2343364
Nombre; Michelle Dayana Hinojosa Asprilla
Identificacién: 1005894769
Teléfono: 3154648084
Datos del Aprendiz E-mail: michell.hinojosa@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Empresa:
Nit; 899.999034-1
Direccion: Carrera 2 # 52 — 154 Salomia, Cali Valle
Ente Conformador Nogmbre del . .
Jefe Inmediato | Raul Orlando Tamayo Apolinar
del aprendiz:
Cargo: Lider de Higiene y Seguridad Industrial Sena
Teléfono: 312-7952467
E-mail: rtamayoa@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Gestion Documental que ha consistido en revisar, Formato Hoja de Control de 8:00a5:00 | Ubicacid

organizar, almacenar las historias médicas ocupacionales. las Historias Medicas pm Lunesa | ndela

Participar en el aplicativo Compromiso en el médulo de Listados de Asistencia de la Viernes empres
participacion. a.

Seguridad y Salud en el trabajo en la induccién.

Brindo apoyo al Centro de Disefio Tecnolégico Industrial
para la distribucion de equipos de extincién de incendios.

Listado de asistencia.

Se proyecta una inspeccion de los equipos de extensién de
incendios del despacho del regional valle para el proceso
de contratacion de mantenimiento y recarga.

Formato de Apoyo y de la
inspeccién.

OBSERVACIONES: Hasta el momento ha cumplido con las tareas asignadas de manera oportuna y eficiente. Es

responsable y se ha desempefado bien.
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [] Inicio: 20 ENERO DE 2023
TIPO DE INF PERIODO EVALUAD
PO Orivie Final: ] UADO Finalizacién: 18 JULIO DE 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
_ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.\onAlgsa, respen_xosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en fo_rrjna activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
" X
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s necesarios e |nf9rmacu6n para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor?\’petenci.as gspecfficals del N
CONOCIMIENTO progr?ma e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus X
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AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
\ . - X
DE RECURSOS y herramugptas summustfados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL \ffiger)te establecida para sus actividades o
unciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): Hasta el momento ha cumplido con las tareas
asignadas de manera oportuna y eficiente. Es responsable y se ha desempeiiado bien.

Observaciones del Aprendiz: La aprendiz considera que se siente bien en las actividades que esta realizando y considera
que ha aplicado lo aprendido en la tecnologia. En términos generales se ha sentido muy bien

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ ] AprOBADO [ | NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
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Michet  HmMdjoSA

Nombr&y¥irma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Seguimjento

Ciudad y fecha de elaboracién Febrero/15/2023
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